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Sarthe Tourisme, France Travail avec le réseau 
pour l’emploi et les offices de tourisme unissent  

leurs forces pour l’emploi touristique

Le secteur du tourisme en Sarthe est en pleine expansion, mais il fait face à un enjeu majeur : le recrutement 
dans des métiers clés comme l’hôtellerie-restauration, l’accueil, l’animation et la gestion de sites touristiques. 
Pour répondre à ce défi, Sarthe Tourisme, le Département de la Sarthe, France Travail et les offices de tou-
risme du territoire lancent une mobilisation inédite en faveur de l’emploi touristique, dans le cadre de la  
3e Semaine des Métiers du Tourisme, du 17 au 23 mars. 

Cette semaine constitue une opportunité pour promouvoir les métiers du secteur touristique et attirer de 
nouveaux talents. La reconduction de l’action phare de 2024, le restaurant éphémère que l’UMIH avait orga-
nisé au Lycée Sainte-Catherine, vise à mettre en lumière les professions de la restauration et à susciter des 
vocations. Ces initiatives, combinées aux atouts touristiques du département, devraient contribuer à renfor-
cer l’attractivité de la Sarthe et à répondre aux besoins en recrutement de ce secteur.

Tourisme et emploi : une dynamique qui se confirme
En 2024, le marché de l’emploi touristique en Sarthe a enregistré 1 311 offres d’emploi, dont 1 117 dans 
l’hôtellerie-restauration. 36 % des postes proposés sont en CDD et 2 % en emplois saisonniers. Pour 2025, 
cette tendance se poursuit avec déjà 186 offres déposées tous domaines confondus, et une légère hausse 
des emplois saisonniers (5 %).
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À retenir : Pas de baisse significative en vue, bien au contraire, le tourisme en Sarthe continue de recruter !

Les offres du secteur en 2024 et 2025

NAF 79.117, 49.39B, 55-56, 91.02Z 
(Données au 23 février 2025 - France Travail)

 

Les offres d’emploi dans le secteur touristique de la Sarthe sont principalement concentrées dans les métiers 
de l’hébergement, de la restauration et des services associés. Par exemple, des postes tels que préparateur 
de commandes, agent d’accueil polyvalent ou employé polyvalent de restauration sont régulièrement pro-
posés. 

Un plan d’actions concret pour booster l’emploi touristique
17 mars : Lancement d’une plateforme emploi dédiée sur sarthetourisme.pro

Depuis fin février, une page web dédiée à l’emploi touristique a été mise en ligne. Tous les acteurs du secteur 
– hébergeurs, restaurateurs, sites de loisirs, collectivités – peuvent désormais y publier leurs offres directe-
ment via un formulaire en ligne. 

Rendez-vous sur sarthetourisme.pro/offres-emploi

http://sarthetourisme.pro/offres-emploi
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19 mars : Journée portes ouvertes dans les offices de tourisme

Envie de travailler dans le tourisme ? Le 19 mars, tous les offices de tourisme sarthois ainsi que l’agence Sar-
the Tourisme ouvrent leurs portes ! Une occasion unique pour les curieux et les candidats de découvrir les 
métiers du développement et de la promotion touristique et d’échanger avec des professionnels passionnés 
qui valorisent et dynamisent le territoire à travers le tourisme.

Les actions de France Travail et le réseau pour l’emploi 

Dans le cadre de la semaine des métiers du tourisme, France Travail coordonne ou participe à un certain 
nombre d’actions en Sarthe visant à rapprocher l’offre et la demande d’emploi du secteur : 

• Forum «Printemps de l’emploi» à Montval-sur-Loir le 19 mars 
• Découverte des coulisses d’un hôtel à la Ferté-Bernard le 20 mars 
• Restaurant éphémère le 20 mars au Mans 
• Job dating saisonnier le 21 mars à Sablé-sur-Sarthe 
• Recrutements 24 Heures du Mans avec Concept restauration les 25 et 26 mars 
• L’alternance, se former avec la CCI le 27 mars

En détail :
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Un secteur clé pour l’économie locale

 

Le secteur touristique joue un rôle clé dans l’économie de la Sarthe, générant un chiffre d’affaires annuel es-
timé à 750 millions d’euros, soit 6 à 7 % du PIB départemental (536 millions d’Euros pour l’hébergement 
et la restauration uniquement (source DDFIP)). 

Ce dynamisme repose notamment sur les activités d’hébergement, de restauration et de loisirs, qui repré-
sentent 8 200 emplois directs (activités d’hébergements, restauration, activité récréatives et loisirs (Source 
Acoss 2023), soit entre 20 000 et 25 000 emplois directs et indirects. 

Avec plus de 4,7 millions de touristes pour plus de 10,4 millions de nuitées touristiques en 2024 dont 3,7 
millions de nuitées marchandes, l’attractivité touristique de la Sarthe s’accompagne d’investissements si-
gnificatifs. Ce sont 247,4 millions d’euros injectés en cinq ans, et une moyenne de 51,8 millions d’euros 
investis chaque année entre 2019 et 2021. Ces chiffres confirment la place essentielle du secteur dans le 
développement économique local et son rôle central dans la création d’opportunités professionnelles.
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Le tourisme : des opportunités d’insertion pour le public allocataire du RSA

En tant que chef de file de l’insertion, en complément du versement du RSA et de l’insertion, le retour à l’em-
ploi des allocataires du RSA est un des trois leviers forts du Département de la Sarthe.

Le Département copilote désormais le Réseau Pour l’Emploi avec l’Etat à l’échelle départementale et avec 
l’Etat, la Région et le bloc communal aux échelles locales.

Avec les opérateurs de l’emploi, dont France Travail, les Missions Locales et Cap Emploi, il s’agit de favoriser 
l’accès à l’emploi des personnes qui en sont éloignés et de répondre aux besoins de recrutement des em-
ployeurs.

Ce secteur du tourisme, au sens large en y intégrant l’hôtellerie, café et restauration, est repéré par les parte-
naires comme un vivier de recrutements.

Cette opération s’intègre donc pleinement dans les objectifs du Réseau Pour l’Emploi visant à promouvoir 
ces métiers.

Compétent en matière d’insertion, le Département assure la gestion du RSA en Sarthe. Ce sont 11 500 allocataires 
accompagnés par le Département et ses partenaires et près de 75 millions d’euros d’allocations versées chaque 
année. Avec ses dispositifs, le Département accompagne vers l’emploi plus de 2 000 allocataires du RSA chaque 
année.


